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NK Hotel adina yayinlanan bu sirdurulebilirlik raporu ile tesisimizin strdurilebilirlik
performansi ve etkileri tim paydaslarimizin dikkatine sunulmaktadir.

Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim sirketi olan May Park Hotel
, sorumlu Uretim, hizmet ve tliketim saglamayi hedeflemekteyiz ve bunu sirekli hale

getirmek icin calismalarimiz devam etmektedir.

Tesis olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde
bilgilendirmek 6zel 6nem atfettigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda senelik donemlerle
yayinlamayi hedefledigimiz strdirulebilirlik raporlari seffaf ve hesap verebilir bir organizasyon olmak adina
yararlandigimiz énemli bir ara¢ konumunda olacaktir. is yasaminda faaliyet gdstermeye basladigimiz
glnden bu yana isimizin surdirilebilirligi icin hem sosyal, hem de ¢evresel icerikli pek ¢ok yatirim yaptik
ve yapmaya devam ediyoruz. 2023 yilindan itibaren performansimizi tiim paydaslarimizla paylasmak (izere
calismalara basladik. Bu ilk siirdirilebilirlik raporumuz ile ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi
calisanlarimiza, musterilerimize ve diger paydaslarimiza aktarmayi hedefliyoruz. Bu raporu hazirlama
slrecinde kilit paydaslarimizin Otelimizden sirdirlebilirlik cercevesindeki beklentilerini arastirmaya ve
incelemeye basladik. Dizenli olarak hazirlamayl planladigimiz bu raporu gelecekte de etkilerimizi

yonetmeye yonelik atacagimiz adimlari paylasacagimiz 6nemli bir iletisim araci olarak goriiyoruz.

NK HOTEL

iletisim : 02324411116



NK HOTEL

Kurucu Yatinmcimiz NURI KUCUK ‘iin, 60 yillik otomotiv yedek parca ticaret hayatinin sonucunda
ulastigi Markanin devami olarak insa edilen ve 25 yillik otelcilik deneyiminin her metrekaresine
yansidigi isletmemizde kalite konfor ve estetik on planda tutularak 6zenle hazirlanmis 54 oda
bulunmaktadir.

Deprem yonetmeligi, yangin alarm sistemi gibi yasal diizenlemelerin geregi olan ozelliklerin
disinda su antma sistemi, ses ve 1s1 yatilimi, enerji tasarrufu ve cevreye duyarlilik gibi guincel
kavramlarin gereklerinin hassasiyetle yerine getirildigi binamizda kendinizi evinizde hissetmenizi
amac edinmis nitelikli ve deneyimli ekibi ile gecmisimizden miras kalan ciddiyet samimiyet ve
sadakat kavramlarint harmanlayarak ‘’Marka” lasma vizyon ve misyonu ile olusturdugumuz hizmet
anlayisi cercevesinde, iZMIR’e kattigimiz yeni degeri el ve goniil birligi ile gelecege tasiyoruz.
Sizleri de agirlamaktan her zaman mutluluk duyacagiz.




ViZYONUMUZ

Kurumsal degerleri ve kalite anlayisi rehberliginde
misafirlerin ilk tercihi olmak ve bu durumun devamhligini

saglamak

MiSYONUMUZ

Hizmet verdigimiz sektorde, en ylksek kalite anlayisi ile
beklenti sonuglar treterek, ¢alisanlarimizin ve musterilerimizin

memnuniyetine ve glvenine layik olmak.



KURUMSAL FRCAIMZ

KURUMSAL PROFiLiMiz

Muikemmel glizelligi ile birinci sinif konforlu konaklama saglayan Tesisimiz gercek
glzelligini hicbir fotograf yansitamaz. Muhtesem bahceler icerisinde bulunan otel.
Kuruldugumuz ilk glinden beri tatil denildiginde akla gelen deniz, havuz ve manzarayi eglence
ile birlestirmeyi hedefleyerek ayricalikli konuklarimiza ayricalikli tatiller sunduk. Sadece kendi
zevkimize gore ortamlar yaratmadik. Tium zevklere uygun yaklasimlar ile konuklarimizin huzura
yolculuk yapmasini ve safligi kesfetmesini sagladik. Geldigimiz bu noktada, uzmanlasmis
dinamik kadromuz ve ¢agdas yonetim anlayisimizla, uzun yillar boyunca, konuklarimiza kaliteli

hizmet verecegimize dair inancimiz sonsuzdur.



OTELIMiz

-




SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kurulusumuz , doganin tim unsurlartile birlikte
siirdiiriilebilir bir gevrenin de, insanivar olusun

saglikl bir sekilde devamlii@inin saglanmasi igin, tim
diinya olarak birlikte gaba sarf edilmesi gereken bir
diinemde olundugunun bilincindedir. Bu anlayisla, tim
faaliyetlerde is anlayigimiz i boyutta ele alinarak
degerlendirilir, kararlar bu sekilde alnir ve deger
yaratma siireci bu boyutlara dikkat ederek yinetilir.
Siirdiiriilebilirlik Politikasi, Kurulugumuz in is
anayasasi olacak sekilde; Kurucu degerleri,

temel galisma ilkeleri, is etigi anlayisi ve kiiresel
amaglar ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistr.

Sirdirilebililik Politikas, tim faaliyetlerin
gergeklestirilmesi ve karar alinmasi asamasinda

bagvurulacak bir rehber niteliginde ve tim deger
zincirinde yer alan, dogrudan veya dolayl

etkilesim iginde olunan kiresel paydaslar: kapsayacak
sekilde ele alinmistir,

1. is Anlayisi Odaklari

Siirdiirilebilirlik Politikasi, birbiriile dogrudan iliskili iig odak alan iizerine insa edilmistir. Kurulugumuz,
siirdiriilebilir bir ekonomik geligimin; kapsayici bir yaklagim ile, bireyin gevresel ve sosyal
farkindaliginin olmasi halinde ve saglikli bir gevrenin de miimkiin olabilecegine inanmaktadir.

1.1. “Kapsayici Gelisim” Odakh is Anlayisi

Kurulugumuz, faaliyette bulundugu Turizm Konaklama Sektirinde, tim galisanlari, is ortaklar: ve
paydaglariile birlikte, kiresel amaglarile uyumlu, sirdiirilebili bir is anlayigini benimsemekte ve
ekonomik alanda yasanan gelisimin, tiim insanlik ile birlikte geveenin in tim unsurlarini da kapsayacak
sekilde saglanmasi gerektigine inanmaktadir.

Bu kapsamda, Kurulusumuz in “Kapsayici Gelisim” odakli sahip olduguis anlayisi asagida siralanmistir:

. Sirdiirilebilir gelisime katki saglayacak yenilikgi teknolojilerin kullamilmasina olanak sa glamak

. Paydaglarinistek ve beklentilerinin dikkate alinarak, karar alma siireglerinde paydag katihminin
desteklenmesine inem vermek,

. Sirdirilebilirlik bakis agisinin bir sirket kiiltiiri haline getirilmesi ve bu alanda hem

calisanlar hem de paydaglar nezdinde farkindalik olusturmaya galismak,

o Siirdiirilebilirlik galismalari ve deneyimini, aktif girisimler ile tim paydaslara aktarmay giirev
edinmek,

. Tedarik zincirinde siirdiiriilehilirligin saglanmasi igin her tiirli galismanin gergeklestirilmesine imkan
saglamak,

. Tiim faaliyetlerin ekonomik. gevresel ve sosyal etkilerinin dlgme ve de gerlendirmesini yaparak

olumsuzluklari azaltmaya yinelik ivilestirme aksiyonlari almak,
o Seffaf, temelis etigi kurallariile uyumlu olmak ve yolsuzluklarile micadele etmek.



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

3.1 ENERJi VERIMLILIGi POLITIKASI \

Dunyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve eneriji sarfiyatimizi azaltmak igin
hedefler belirliyoruz.
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uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim >
performansimizin stirekli iyilestirilmesini saglayacak ¢alismalari gonulli olarak yiritir, galismalarimizin
sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, galisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine Praeelunabilis koneol
yer veririz. anabtarlan bullanarak

o Tiim paydaglarimizla enerji yéinetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak iizere is birligi yapmay tnemseriz. Bu
konularda misafirlerimiz, galisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyekan bir farkindalk ve biling

seviyesine ulagilmasi adina etkilesimimizi siirdirmeye galisiriz.
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T o Enerji verimli uygun driin, ekipman, teghizat ve teknoloji alternatiflerini aragtirip bulmaya, satin almaya ve kullanmaya galisiriz.
INSERT YO POWER
. Enerji Yinetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymay, gerektiginde giincellemeyi, giizden gegirmeyi ve

siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

o Eneriirisklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek anlemleri planlariz.



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

SLI YONETIMI VE AT SU

Otelimizin, su tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politikamiz, su tiketiminin diizenli dlgilmesini, izlenmesini, azaltlmasini igermektedir. Risk analizinde su riski ayrica
degerlendirilmistir, su yinetimi plani yapilmigtir. Bu plan, su kullamminin dlgimii ve takibi ile su tiiketiminin azaltlmasina yiinelik hedef ve raporlamalari icermektedir.
(telimizde misafir ve personel alanlarindaki tim armatirler basing ayarlidir. Otelimiz, suyun kullamiminda tim yasal gereklilik ve dizenlemelere uymaktadir. Su, yasal
ve siirdirilebilir bir kaynaktan gelmektedir. Suyumuz sebeke suyu veya izinli artezyen suyundan gelmektedir. iznimeveuttur. Su Analizleri yetkili kurulusa
yaptirlmaktadir. Su titketimimizi dlgmekteyiz. Misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su hesaplanmakta ve raporlanmaktadir. Su tiketimini azaltma
hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yinelik olarak otelimiz diizeltici anlemler planlamakta ve uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar kullamimaktadir.

(telimizde garsaf ve havlularin misafir istegine bagliolarak degistirilmesi gibiiyi uygulamalar kullanilmaktadir. Otelimiz sutasarrufu kanusunda galisanlarini ve

paydaslarini bilgilendirmekte ve yinlendirmektedir.



Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

GEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITIKASI

isletmemizde gevreyi karur, kirlenmesini inler, gevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina dnem veririz.
Bununigin;

= Yasal diizenlemelere uyum saglar gevre etkimizi azaltmaya galigiriz.

= Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina giire etkin sekilde ayrmaya ozen gdsteririz.

= Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar kullamlmasinin hem gevreye olan negatif etkileri hem de atik
miktarini azaltacagini biliriz,

® isletmemizde aldigimiz malzemelerde "geri dénisim” ve “gevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogay korumaya katkida bulunuruz. Yeniden
kullamm firsatlar yaratmaya galisiriz,

= Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullammlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya tizen gisteririz,

= Atiklari dogru sekilde, dzelliklerine giire ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek.
kayitlarin muhafaza ederiz,

= Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya galisiriz. Bu hassasiyetimizi galisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.
= [evre yiinetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye galisiriz.

= [alisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmay amaglariz.



NSAN KAYNAKLARI VE EGiM

®
‘@
o

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

EKiP UYELERIMiZDE ARADIGIMIZ ORTAK OZELLIKLER POZISYONUN GEREKTIRDIGi EGiTiM, TECRUBE VE YETKINLIKLER iLE
BERABER KURUM KULTURUMUZ VE DEGERLERIMIZLE UYUMLU KiSiLiK OZELLIKLERINE SAHIP OLMALARIDIR.

«Dirist, seffaf, adil, saygin ve glivene dayaliiliskiler kurulmasini saglayacak politikalar olusturmak ve yaymak.

eDinamik ve profesyonelinsan kaynagimizi, kurum kiltir ve hedeflerine uygun olan adaylar arasindan segmek ve gelistirmek.

einsana yatirim yapan ve deger veren bir grup olarak, is saghgi ve giivenligi konusunda siirekli izlenen ve iyilestirilen sistemler

kurmak ve yénetmek.

«Sirketimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler diizenlemek ve etkinligini 6lcmek.


http://www.voyagehotel.com/

NSAN KAYNAKLARI VE EGiV

INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

ise Alim Siireci;

Tesislerimizde Grup insan Kaynaklar ve Egitim DirektorlGgiiniin gizmis
oldugu cerceve icerisinde ise alim islemleri yapilmaktadir.

ise alimlarda adil, ayrnm vyapmayan, objektif, ve genel vyetenek
degerlendirmelerinin  yapildigi ¢ok kademeli bir milakat silireci
uygulanmaktadir.

Performans Yonetimi ve Adil Ucretlendirme;

Tesislerimizde Grup insan Kaynaklari ve Egitim Direktérliigii énderliginde
performans takibi takvimleri olusturulmustur. Degerlendirmeler objektif
bir sekilde ve online sistem Gzerinden yapilmaktadir. Performans
degerlendirme ¢iktilari ¢alisanlarin gelisimi ve kariyer planlamasi igin
yonetimiyodnlendirici etkiye sahiptir.

Galisanlanimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Gcret, calisma
sartlari, ¢alisma saatleri, Ucretlerini ne zaman alacaklar gibi konularda
bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi;

Calisanlarimizin timi egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte
olup, otelcilik sektoriniin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani
sira kisisel gelisim, bilinglenme, farkindalik, yonetici yaratma, yabanci dil
egitimleri, engelli insanlari anlama ve yardimlasma vb.. gibi bircok konuda
¢alisanlarimiza katki koyacagini ve kisisel profil ve yetkinliklerini
gelistirecegini  distindiguimiiz  sayisiz  konuda  egitim  firsati
taninabilmektedir.

CGalisanina ozellikle egitim alaninda yatinm yapma bakis agisindan olan
grubumuz tesis icinden veya grup icinden terfi ettirme oOnceligine de
onem vermektedir.




CALISMA HAYATI

NK Hotel, misafirlerimizin memnuniyeti kadar ¢alisanlarin memnuniyetinin
saglanmasi en glicli oldugumuz konulardan biridir. Bu bakis agisi ile,
calisanin basta yasal haklari olmak Uzere, isletmemizin sagladigi yan haklar
da dahil olmak Uzere; galisma ortami, psikolojisi, kisisel motivasyonu ve
performansi gibi, kisacasi is yerindeki tim konforunun saglanmasi
yonetimin sorumlulugundadir.

Farkli Ulkelerden ve miiliyetlerden gelen misafirlerimize hitap eden
uluslararasi standartlarda hizmet veren bir isletme olarak misafir ve
¢alisanlarimiz igin milliyet, irk, dil, din vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem
de calisma prensiplerimize aykiridir.

Dolayisiyla farkh dlke veya milliyetlerden olan ¢alisanlarimizin da tim
dzlik islemleri, yasal prosediirlere uygun olarak Otel insan Kaynaklari
Miuddarliklerimizce ayni 6zen ile takip edilmekte, otel igerisinde tim
¢alisanlarimiza herhangi bir 0Ozelligi gdze alinmaksizin esit imkanlar
sunulmaktadir.

NSAN KAYNAKLARI VE EGiM




SOSYAL DUYARLILIK

SOSYAL DUYARLILIK

Turizm sektorl; bireylerin beklentilerini karsilamak icin sunulanlarin yaninda dogru iletisim teknikleri kullanildigi zaman, keyif
yaratir. Dogustan veya sonradan engelli olmus bireyler, kronik hastaliklar nedeni ile hareket kisithligi yasayanlar, gérme, isitme ve
yurime glcliglu ceken vyashlar, hamileler ve gocuklu anneler giinlik yasam etkinlikleri icerisinde c¢ok cesitli zorluklarla ve
engellemelerle karsilasirlar. Bireyler bu engellemelerle, hem konuk hem de ¢alisan olarak karsilasabilmektedirler. Sosyal yasam tiim
bireylerin engelli ve engelsiz gibi

ayrimlara diismeden tam ve esit haklarla katilimini gerektirir.

Tum bireyler turizmde seyahat etme, konaklama, yiyecek icecek ve eglence gibi gereksinimlere sahiptirler. Bu ihtiyaglarin dogru
karsilanmasinda bireylere dogru, engelsiz yaklasimlar gelistirmek ve uygulamak son derece 6nemlidir.

Bu kapsamda NK HOTEL Merkez insan Kaynaklari ve Egitim Direktérligii tarafindan hazirlanan;
> ENGELSIZ YAKLASIM STANDARDI

Egitimi tiim calisanlarimiza konunun uzmanlari tarafindan verilecegi komisyonlar olusturulmustur.




SOSYAL DUYARLILIK

SOSYAL DUYARLILIK

NK Hotel COCUK GUVENLIiGi VE HAKLARI POLITIKASI

NK Hotel insan haklarina saygili ve sirdirmeye kararlidir. NK Hotel haysiyet, gizlilik ve her bireyin haklarina saygi
gostermektedir. Milliyet, cinsiyet, irk, renk, dezavantajlilik, kdken, din, inang, yes ya da cinsel yonelime karsi ayrimcilik tolere
edilmedigi gibi gocuk isgiidi ve asagilayici galisma kosullan da kabul edilmemektedir

NK Hotel, her tirli gocuk istismarini kinamaktadir.

NK Hotel ¢gocuk isgiistihdam etmez ve gocuk isgistismarinin tespit edilmesini desteklemektedir.

NK Hotel ayrica gocuklarin cinsel istismara karsi korunmasi ve cinsel istismar sugunun cezalandiriimasi ile ilgili yasa ve
diizenlemeleri desteklemektedir.

Bilesmis Milletlerin Cocuk Haklari Sézlesmesi NK Hotel igin yol g&stericidir.

NK Hotel bu konuda bilincin arttiriimasi ile ilgili, cocuk istismari ile savasmakta olan UNICEF prensipleri ile uygun olarak, yasal
otoriteler ile igbirigi igerisinde faaliyet gdsterecek, herhangi bir gocuk istismarinin fark edilmesi aninda yasal otoritelere
bildiriimesini saglayacaktir.

NK Hotel cocuk istismari konusunda gerekli egitimleri periodik olarak vermektedir.

NK Hotel, sirket sorumlugu altinda ayrimcilik ve ve c¢ocuk haklarinin ihlali gibi konulara hi¢ bir sekide katlanmaz ve kabul
etmemektedir. NK Hotel ¢aliganlari icin uyumlu bir galisma ortami ve toplumsal degerlere saygi gosterilmesini istenmektedir.

Ozellikle batin yéneticiler, ve departman mudirleri, bdlim sefleri ve yardimcilari dahil olmak tizere gerekli tedbirleri alarak yanlis
anlagiimalan ve taskinliklara sebep verilmemesi igin 6énlem almalari istenmektedir. kfism ve bilgilendirme burada basarinin
anahtaridir.

Cocuklara yonelik cinsellik cagnstiran bir davranis, s6zli ve s6zel olmayan veya fiziki olarak ta ifade edilen her tirli davranis,
c¢ocuk haklarinin ihlalidir ve NK Hotel tarafindan kinanmaktadir.

insanhaysiyetini ihlal eden veya géziinii korkutma gibi, diilsmanca davranis sergileme, asagilayici, kiigiik diisiiriicii ve yildirmak
amaciyla yapilan her turlt davranis ayni sekilde kinanmaktadir.

insanhaysiyet ihlalleri gerek sézlerle ve bakislarla, gerekse isaretlerle ve fiziksel temaslar ile kendini gésterebilir ve May Park
Hotel tarafindan kinanmakta ve otellerimizde engellenmektedir.



CEVRE YAKLASIMIMIZ
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NK Hotel kalite odakli bir yénetim felsefesi benimseyen; misafirlerimizin, c¢alisanlarimizin, paydaslarimizin ve yasalarin
beklentilerine en etkili sekilde cevap vermeyi ve bunu sireklilik haline getirmeyi ilke edinmis bir kurulustur. Blinyemizde
uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim Sistemleri'nin ayrilmaz pargasi olan “Cevre Yonetimi” nin benimsenmesi, uygulanmasi
ve sirekli iyilestirme yontemiyle gelistiriimesi oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bunun geregi olarak da tim paydaslarimizin

katimini tesvik ediyoruz.

* Cahsanlarimizi ve misafirlerimizi gevreye karsi duyarl olmalari konusunda tesvik ediyoruz
* Cahsanlarimizla birlikte bélgemizdeki dogal alanlarda mintika temizligi yapiyoruz.

* Misafir ve personel alanlarina Atik Ayristirma kaplari koyarak geri dontsiimli atiklari ayiriyoruz.

* Cevre Anketleri ile misafirlerimizin ¢cevreye duyarlilik calismalarimizla ilgili memnuniyetlerini, istek ve 6nerilerini
degerlendiriyor ve kendimizi stirekli gelistiriyoruz.
* Cesitli cevre etkinlikleri diizenleyerek calisanlarimizin, bolge halkinin ve misafirlerimizin gevreye olan duyarliligini artirmaya

calisiyoruz.



CEVRE YAKLASIMIMIZ

GCEVRE HEDEFLERIMIiz
Faaliyetlerimizi gergeklestirdigimiz bolgede ve miimkiin oldugunca 6tesinde, gcevrenin ve kiltiirel mirasin korunmasi adina arti

kazandiracak ¢alismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina almak 6ncelikli hedefimizdir.

Cevre Dostu

* Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altina aliyoruz.

» Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikhyiz; cevresel yasal diizenlemelere uyuyoruz.

* Atk ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi vb. faaliyetlerle siirekli cevresel
performansimiziiyilestiriyoruz.

* Atiklarin geri donisim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

* Otellerimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve galisanlarimizi bu konularda egitiyoruz.

* Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokiilmesi durumunda alacaklari tedbirler konusunda egitiyoruz.

* Cevreye verecegimiz zarari minimize etmek igin tehlikeli atik olusumuna neden olacak sistemleri azaltmaya galisip, kati atik

CEVRE YAKLASIMIMIZ Uretimimizi blytuk ambalaj kullanimiyla azaltmaya ¢alisiyoruz.

Herkesin Katilimi
* Calisanlarimizi ve misafirlerimizi cevreye karsi duyarli olmalari konusunda tesvik ediyoruz
¢ Calisanlarimizla birlikte bélgemizdeki dogal alanlarda mintika temizligi yapiyoruz.

* Misafir ve personel alanlarina Atik Ayristirma kaplari koyarak geri dénisiimli atiklari ayiriyoruz.

* Cevre Anketleriile misafirlerimizin ¢evreye duyarllik galismalarimizlailgili memnuniyetlerini, istek ve 6nerilerini degerlendiriyor
ve kendimizi stirekli gelistiriyoruz.
* Cesitlicevre etkinlikleri diizenleyerek ¢alisanlarimizin, bélge halkinin ve misafirlerimizin ¢evreye olan duyarlligini artirmaya

calisiyoruz.
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NK Hotel Siirdiiriilebilir Turizm Entegre Politikasi

NK Hotel ¢evre, calisanlar ve topluma karsi olan sorumlulugunun bilincinde olan, siirekli gelisime inanan ve
yuruttigu faaliyetlerde dgeleri barindiran Entegre Strdurlebilir Turizm Politikasi dogrultusunda;

Mevcut Uluslararasi ve Ulusal Yasal Mevzuata ve ISO 14001, is Saghgi ve Giivenligi, Gida Giivenligi, Kalite Yonetim
Standardi, Siirdiirebilir Kalkinma ve Sirdirilebilir Turizm Prensipleri dogrultusunda, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi Temel Prensiplerine dayanan, Tesislerimizin bulundugu gerek sosyal gerekse doga kosullarini destekleyen,
dogaya ve cevreye Kkirlilik yaratabilecek her tirlii etkeni kontrol altinda tutarak, faaliyetlerimiz sonucu ortaya
cikabilecek olumsuz etkileri en az seviyeye indirmeyi ve bu seviyede tutmayi, dogal kaynaklarin dogru kullanimini
saglamak adina teknolojik gelismeleri takip etmek, satin alma islemleri sirasinda bu dogrultuda uygulamalar
yapmayi, misafirler, odak noktasi kabul edilerek, saglikli bir ¢evrede tatil yapabilmeleri icin, istek, beklenti ve
ihtiyaclarinin arastirip, uygun hizmetlerin planlanmasini ve verilmesini saglamayi, yaptigimiz tim calismalari,
galisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile paylasmayi, cevre, insan haklari, ¢ocuk haklari ve
cocuklarin glivenli yasamalari ve blylyebilmeleri igin, ¢alisan ve misafir givenligi bilincinin yagsamin bir pargasi
oldugunu ve bu duyarhlklarin arttinimasi igin ihtiyaca gore gelisen egitimleri vermeyi. Yaptiklarimizin Etkilerini
Olgulebilir hale getirmeyi, sonuglar arasinda baglanti kurup, verilen hizmetlerle ilgili strekli iyilestirmenin
saglanmasi icin hedefler belirlemeyi, calisanlarla yonetimin birlikteligini saglamayi, biyocgesitliligin ve insan
yasaminin korunmasi ilkesi konusunda gerekli arastirma, projelendirme ve uygulamalari yapmayi, satin alma
islemlerinde en dogru kalite, en dogru fiyat, en az gevre yuki, en yliksek misafir memnuniyeti ilkelerine uymayi,
satin alma islemlerimiz sirasinda, misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin saghgini 6n planda tutarak kaliteli Grinleri ve
eger beklenilen kalite seviyesinde olmalari durumunda yerel Griin gruplarini tercih etmeyi

Taahhit ederiz...
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

IHTIYACIN KADAR AL
GELECEGI COPE ATMA

Karbon ayak izinizi azaltmak igin
neler yapabilirsiniz

or

Yuriyiin ya da bisiklete binin.

ihtiyaciniz kadar yiyecek Tiiketin.
L}
Gereksiz su tiketiminden kaginin

Gereksiz temizlik kimyasal
tuketiminden kacininiz

Gereksiz igiklari sonduran.

&)

Atklari geri donisiim veya yeniden
kullanim igin atik kutulanina atin.

{0

Camagirlaninizi kurutucu kullanmak
yerine asarak kurutun.

Her giin daha fazlasimi yaparak

canhhg: ve dogay koruyun!

Cami veya mescitte

« Temiz elbise ve duzgln kiyafetle girmeliyiz,
* Kapali giyinmeye ozen gostermeliyiz.

« Ayakiar ve goraplar kirli olarak camideki hali
ve kilimlere basmamalyiz.

* Baginp gagirmamali yiksek sesle
konusmamaliyiz.

Kiiltiirel yerlerde

* Yiiksek sesle ve argo sozlerle konusmamaliyiz.
+ Kiltlrel alanlardaki arkeolojik ve kiltlrel
eserlere zarar vermemliyiz.

* Baskalanini rahatsiz edici davraniglardan
sakinmaliyiz.

Toplu tagima araclarinda

* Yasl, cocuklu, engelli ve hamilelere her
zaman binerken oncelik, seyir halinde
oturacak yer ve inerken varsa yuklerine,
engelli ise engel durumuna gore yardimci
olmaliyz.

* Her zaman on kapidan binip arka kapidan
inmeliyiz.

* Metro otobus tranvay ve benzeri durakh
araglarda inilecek duraktan 6nce hazirhgimizi
yapip zamaninda aragtan inmeliyiz.

Dogal alanlarda

* Cevreyi temiz tutmaliyiz, gopleri yere
atmamliyiz.

* Agag ve bitkilere zarar vermemliyiz.

« Evcil hayvanlarin peyzaj alanlarina zarar
vermemliyiz.

* Cocuklar yesil alanlarin korunmas ile
ilgili bilgilendirmeliyiz.

2 LA Ve foowd awd dyricutre (rgmization
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TEDARIK ZiINCIiRi YONETiIMI

Kiresel Olcekte degisim gosteren iklim kosullari, diinya ile birlikte Tirkiye’de de artan oranda hissedilmektedir.
Kuraklik, sel felaketleri ve ¢ok soguk kis mevsimlerini yasar duruma geldik. Hepsi diinyamizda bir seylerin
degismekte oldugunu isaret ediyor. Bu kapsamda cevreyi korumak, insanhgin gelecegi agisindan kilit 6nem
tagiyor. Tek bir isletmenin ve hatta bir bireyin bile gevreyi ve dolayisiyla diinyayr korumak adina alacagi énlemler
bu surece katki saglayacak, yasanabilir bir gezegenin surdirilebilirligine olanak taniyacaktir.

Bu slirecte NK Hotel olarak bizlere de buyiik sorumluluklar distiginin bilincindeyiz. Glinlimizde sirketlerin
paydas kitlelerine olan sorumluluguna donlismis olan sirdirilebilirlik, bizler icin bir yaklasim olmanin ¢ok
otesinde faaliyetlerin ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlarinin en 6nemli yapi taslarindan biri  olarak
degerlendirilmektedir.

Ekonomik anlamda sirdirilebilirlik, sirketlerimizin ekonomik faaliyetlerinin devamlligl i¢in olusturduklar
stratejilerin ve uygulamalarin timini kapsamaktadir. Ekonomik surdirilebilirlik, sirketlerimize katma deger
Uretme taahhidinl gergeklestirmek amaci ile risk yonetimi uygulamalari gelistirmeyi, glicli bir kurumsal
yapilanmayi hayata gecirmeyi ve mimkiin olan en yiksek performansi sergilemeyi hedeflemektedir.

Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi olarak Tedarikgi Yonetimi kapsaminda, hammadde tedariki
gerceklestirdigimiz firmalar, satin alma, teknik ve teknoloji boélimlerimiz tarafindan degerlendiriliyor. Satin alma
sozlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi icermektedir. Tim yasal dizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler
ile galistyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda tedarikgilerimizi bizimle
bliylimeye ve gelismeye tesvik ediyoruz. Tedarikgi segimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve
gida tedarikgilerimizin ISO 22000 Gida Glivenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih dnceligimizdir.

Satin alimlarimizi mimkin oldugunca yakin boélgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin teslimat
araglarinin CO, salinimlarini minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltilmasi hedeflenmekte ve bdlge
calisanlari desteklenmekteyiz.



CEVRE DOSTU UYGULAMALAR

Cevre Gunlerinde biling olusturacak etkinlikler diizenliyoruz.

CEVRE PROJELERI
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DOGAL KAYNAK KULLANIMI

Kullandigimiz dogal kaynaklarin, etkilesimde oldugumuz yakin ¢evre ve yorenin, ¢calisanlarimizla olusturdugumuz biyik ailemizin
kurumsal basarimiza ve misafirlerimize yasattigimiz deneyimlere biyik etkisi oldugunun farkinda olarak, her asamada

sorumluluklarimizi gézden gecirmeyi bir ydnetim anlayisi olarak benimsemekteyiz.

Bu ylizden daima dogayi daha fazla koruma, kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikma, kaynaklari daha tasarruflu kullanma, insani
degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme, ¢alisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme,
adil ve esitlikgi bir bakis agisi ile en kiymetli varliklarimiz gocuklarimizi, kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yore ve yoére halkiile

daha fazlailetisimde olma, bulundugumuz bolgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya calisiyoruz.

is stireclerimizi bu dogrultuda planliyor, sonuglari analiz ediyor ve mevcut durumumuzu her gegen giin iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Misafirlerimiz igin en iyisini yapmaya calisirken, bir yandan da diinyaya olan sorumluluklarimizi yerine getirmek adina bu

hedeflere ulagsmak igin ¢alismalarimizi, elde ettigimiz sonuglari gézden gegiriyor, faaliyetler organize ediyor, degisiklikler,

DOGAL KAYNAK KULLANIMI

yenilikler planliyoruz.

Dogal Kaynaklarin bilingli tiiketimiigin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemimiz kapsaminda «Dogal Kaynaklarin Kullanimi Talimati»

ile tim ¢alisanlarimizi, is paydaslarimizi ve misafirlerimizi bu konuda bilinglendirmeye ¢alisiyoruz.



KULTUREL MIRAS

% Smyrna (Tepekule- Bayrakl)

Eski  izmir  kenti  (Smyrna)  kérfezin
kuzeydogusunda vyer alan ve vylzoélcimi
yaklasik yliz donim olan bir adacik Uzerinde
kurulmustu. Son vyizyilllar boyunca Meles
Irmagi Sipylos (Yamanlar) Dagi'ndan gelen
sellerin getirdikleri mil ile buglinkii Bornova
ovas! olustu ve yarim adacik bir tepe haline
dénisti. Yapilan en son kazilarda izmir'deki
yerlesim alanlarinin M.O. 7000 yillarina dek

KULTUREL MIRAS uzandigl ortaya ¢ikarilmistir.

Bayrakli’daki Smyrna kenti tarihinin M.O. 3000
yilindan ¢ok daha gerilere uzandigi tahmin
edilmekle birlikte, yapilan en son kazilarda
heniiz M.O. 3000 yillarina kadar gidilebilmistir.
Kazilarda elde edilen bilgiler 1siginda ilk
yerlesik evlerin hoyligin en Ust dlzeyinde
denizden 3 ile 5 metre yukaridaki kayalar
Uzerine oturtuldugu belirlenmistir. Bu ilk
yerlesme Eski Tun¢ Cagi donemine aittir.
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Agora

Grekge bir kelime olan Agora, “toplanilan yer,
kent meydani, carsl, pazar vyeri” gibi
anlamlara  gelmektedir.  Antik  Cag'da
agoralarin ticari, siyasi ve dini
fonksiyonlarinin yani sira sanatin yogunlastigi
ve bircok sosyal olaylarin gectigi veya
gerceklestirildigi  kentin  odak  noktasi
oldugunu bilinmektedir. Antik Cag’da her
kentte en az bir agora yer almaktadir. Kimi
blyik kentlerde ise genelde iki agora yer
alirdi.  Bunlardan biri, devlet islerinin
goruldugu, etrafinda gesitli kamu binalarinin
toplandigl devlet agorasi, digeri ise ticari
faaliyetlerin yogunlastigi ticaret agorasidir.

KULTUREL MIRAS

izmir agorasi, M.O. 4 yy’da antik Smyrna
Kenti'nin  tasindigl Pagos (Kadifekale)'un
kuzey yamacinda kuruludur. Dénemin énemli
kamu binalariyla ¢evrilmis olan bu yapi kentin
devlet agorasidir.

Hellenistik Dénem’de kurulmus olan agorada
gunimuze gelebilmis kalintilarin gogu, M.S.
178 depreminden sonra imparator Marcus
Aurelius’un destekleriyle yeniden insa edilen
Roma DOnemi agorasina aittir.
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Efes (Selcuk)

izmir ili, Selcuk ilcesi sinirlari icindeki antik
Efes kentinin ilk kurulusu M.O. 6000
yillarina, kadar inmektedir. Son vyillarda
yapitlan arastirma ve kazilarda Efes
cevresindeki hoyukler (tarih oncesi tepe
yerlesimleri) ve kalenin  bulundugu
Ayasuluk Tepesi'nde Tung¢ Caglar ve
Hittitlere ait vyerlesimler saptanmistir.
Hititler Doneminde kentin adi Apasas'tir.
M.O. 1050 yillarinda Yunanistan'dan gelen
gocmenlerin de yasamaya basladigi liman
kenti Efes, M.O. 560 vyilinda Artemis
Tapinagl cevresine tasinmistir.  Buglin
gezilen Efes ise, Biyiik iskender'in
generallerinden Lysimakhos tarafindan
M.O. 300 illarinda kurulmustur.
Hellenistik ve Roma ddnemlerinde en
gorkemli zamanlarini yasayan Efes, Asya
eyaletinin baskenti ve en buylk liman
kenti olarak 200.000 kisilik nGfusa sahipti.
Efes, Bizans Donemi tekrar yer degistirmis
ve ilk kez kuruldugu Selcuk'taki Ayasuluk
Tepesi'ne gelmistir.
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KIZLARAGASI HANI

Giniimiizde izmir Kemeralt'nda Halim Aga
Carsisi denilen yerde bulunan, 871- 906.
Sokaklar ve Hisar Camisi ile c¢evrili olan
Kizlaragasi Hani, Han kitabesinden
ogrenildigine gore, Darlissaade Agasi (*) Haci
Besir Aga tarafindan h.1156 (1743) yilinda
yaptirilmistir. izmir Liman Kalesi'nin hemen
arkasinda yer alan ve izmir icin 6nemli
yapilardan biri olan yapinin 1745 vyilinda
tamamlandigi sanilmaktadir.

Osmanli mimarisinin  glinimize gelen,
izmir'deki nadir eserlerinden olan han, kesme
tas, kaba yontma tas ve tugladan yapilmis
olup, dikdortgen planli, avlulu ve iki katlidr.
Hanin alt ve ust kattaki odalarin acildig
koridorlar besik tonozlu, Ust katta aynali
tonozludur. Hanin  kuzey cephesi Bakir
Bedesteni, gliney cephesi de dikkanlarla
kapatilmistir. Hanin Hisar Camisi’'ne bakan
dogu cephesinde, Ustte yedi altta da dokuz
tane olmak lzere on alti penceresi
bulunmaktadir. Bu pencereler dikdortgen
sovelidir ve demir parmakliklarla ortlilmustdr.
Pencere acikliklari disinda kalan cephe bir sira
dizglin kesme tas, iki sira tugla hatilla
orulmistir. Derzlerin bir bélimiinin Gzerine
de geometrik suslemeler eklenmistir.




KULTUREL MIRAS

KULTUREL MIRAS

Atatirk Muzesi

izmir, 1. Kordon (Atatiirk Caddesi)
Uzerindedir ve 1875-1880 yillarinda hali
tlccart Takfor tarafindan ev olarak
yaptirilmistir. 9 Eylil 1922'de sahibi
tarafindan  terkedilmis ve  hazinenin
milkiyetine gegirilmistir. izmir'e giren Tirk
ordusu burasini karargah olarak
kullanmistir. 17 Subat 1923'te izmir iktisat
Kongresi toplandiginda Atatirk sahsi
calismalarini burada ylritmdastir. Kongre
bitiminde karargdh bu binadan tasinmis ve
hazine binayi Naim Bey'e otel olarak
kullanmak Ulzere kiralamistir. 16 Haziran
1926'da izmir'e gelen Atatiirk, ismet Pasa
ile birlikte Naim Palas'ta kalmistir. 13 Ekim
1926'da bina izmir Belediyesi tarafindan
satin alinmis ve bazi yeni egyalar da
konularak Atatirk'e hediye edilmistir.
Atatiirk 1930-1934 vyillari arasinda izmir'e
her gelisinde bu evde kalmistir. 10 Kasim
1938'de Atatlirk'in vefati Gzerine, ev kiz
kardesi Makbule Baysan'a veraset yoluyla
intikal etmistir. 25 Eylil 1940'ta izmir
Belediyesi binayi miize yapmak Ulizere
istimlak  etmistir.  Atatirk'in  izmir'e
gelisinin 19. yilina rastlayan 11 Eylal 1941
tarihinde miuze torenle halka agiimistir.
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Beyazit tarafindan (208 yilinda dikdiirtgen bigiminde yaptirilan

kale, b kulesi ve iig yamindaki hendeklerle muhtesem bir garintii
olusturur. ilk yapildig1 zamanlarda denize sifir olarak insa edilen
kale, zaman igerisinden denizin doldurulmasiyla daha igte kald.
Kaleyi ziyaret ettiginizde, kalenin dniinde Biiyiik Tirk Komutani
Kaptan-1 Derya Cezayirli Hasan Pasa'nin yaninda aslani bulunan
heykeli de giriilebilmektedir.

Cesme’nin her bir mimarisi tarihi
yerlerden olusmaktadir ve genel
olarak Cesme icerisinde vyaya
olarak gezilmesi 6nerilmektedir.

KULTUREL MIRAS

Cesme Kalesi


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87e%C5%9Fme_Kalesi
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Daha gok Erythrai, [esme ilge merkezi Alagati ve Kalemburnu

yiresinden gikan eserlerin sergilendigi tarihi Gesme Kalesinde
bulunan [esme Arkeoloji Miizesinde 320 adet arkeolojik 126 adet
etnografik eser ile 3| adet sikke, toplam olarak 477 adet eser

teshir edilmektedir.

KULTUREL MIRAS
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ldir kiiyiinin antik dinemdeki adi Erythrai'dir. Erythrai sizciginin
Yunancada "kirmizi” anlamina gelen Erythros'tan tiredigi. kent topragini
kirmizi renginden dolayr Erythrai'nin “Kizil Kent” anlaminda kullanildig
sanilmaktadir.

Bir baska varsayima gire ise kent adini ilk kurucu Giritli Rhadamanthes'in
oglu Erythros'tan almistir. Kentte ele gegen bulgular, bu yirede ilk Tung
[ag'indan bu yana yerlesimin oldugunu giistermistir.

KULTUREL MIRAS
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Gesme'de gezilecek yerler, dogal, tarihi ve kiltirel agidan

oldukga zengindir. Gesme Yarimadasi gevresinde bulunan Ege
Denizi'nin masmavi sulari essiz bir gérintiiye sebep olur. izmir'in
batisinda yer alan Gesme, her yaz sezonunda hem yerli hem de
yabanci ziyaretgileri agirlar. Giizel bir sahil kasabasi olan [esme,
masmavi denizi, incir ve sakiz agaclari ile iilkemizin en sevilen
tatil merkezleri arasinda yer alir.

KULTUREL MIRAS

Delikli Koy

Kalabaliktan kagmak isteyenlerin ugrak noktasi olan Delikli Koyu'nun
adi kayalarin tizerinde bulunan delik gibi sekillerden geliyor. Koyun
yilksek kayalik tepelerle gevrili olmasi buraya gelen kisilere bu
kayalarda oturup mavi sulari, sapsari giinesi ve [[esme manzarasini
seyretme imkani tamyor. Ayrica koyda herhangi bir isletme
olmadig igin yiyecek, igecek getirmek hatta iicretsiz kamp yapmak
miimkiin olabilmektedir.

Koya ulasim ne yazik ki ne toplu tasima araciligiyla ne de dzel arag
vasitasiyla yapllamamaktadir. Koya gidebilmek igin Alagati Port'a
gelmek ve oradan yiriiyerek Delikli Koyu'na ulasmak miimkiindiir,
Alagati Port ile Delikli Koy arasi ise 3.5 kilometredir.
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Giftlikkdy

Liftlikkay her mevsim riizgarh bir havaya sahip olmasindan dolays
stirfgiler igin oldukga idealdir. Bilgede yer alan tarihi mozaikler, tas evler,
dar sokaklarla da turistler ve tarih severler igin dnemli bir ziyaret nedeni
olusturuyor. Pirlanta ve Altinkum plajlarini kapsayan biilge dolu dolu bir
giin gegirmek isteyenler ve sirf merakhlari igin giizel imkanlar yaratiyor.
Ayrica doga severler igin endemik bitkilerden olan sakiz agaclari
girilmeye ve dokundugunuz zaman elinize sinen o giizel kokuyu iginize
cekmek anlatiimayacak bir haz verecektir.

Kleopatra Koyu

Giivercinlik Koyu olarak da amilan Kleopatra Koyu, Alagati'dan 12 km
uzakliktadir. Ana yol iizerinden girinmedigi igin gogu kisi bu koyu
bilmemektedir. Ginimiize kadar dogal giizelliginin korunmasinin
temel nedeni de budur. ince kumlu yapisi sebebiyle koyda denize
girmek ok zevklidir. Kleopatra Koyu'nun bir kisminin dik ve yiiksek
kayaliklardan olusmasi ayrica kayaliklarin yaninda ince kumlu
sahilinin olmasi bilgenin dogal giizelligini giizler niine seriyor. Bu
koyda higbir isletme yoktur.

Alagati merkez sahil boyunca Ovacik Yiniinde ilerleyerek Kleopatra
Koyu'na ulagilabilmektedir. Yaklasik 12 kilometrelik bir yolculuktan
sonra Uzpamir Sitesi tabelasi garinecektir. Site igerisindeki yolu
takip ederek deniz kiyisina ulasilabilir,
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Sifne Termal Kaphcalar ve Gamur Banyosu

Sifne dogal kaplicalar: ile tnlidir ve saglik turizmi bu bilgede oldukga
yogundur. Yizyillardir bu bilgede gesit gesit hastaligi iyilestirmek igin
kullamlmistir. Sedef hastalig, metabolizma bozukluklari, egzama, eklem
rahatsizliklar, varis ve birgok daha hastaligin iyilestirilmesi igin
kullamlmistir.

Bu sifali sulardan yararlanmak igin Gesme de birgok mekan bulunuyar.
Bunlardan biri de llica Plaji'dir. 98°C'ye kadar 1sinan su, Gesme merkeze
yalmizca a kilometre uzakliktadir

*** Plajve dogal alanlarin korunmasi bizim elimizdedir.Yasam sadece
insanlar igin degil bir gok hayvanla ayni dogay paylasiyoruz.Gelecek nesillere
giizel bir diinya birakmak igin.dogaya saygi ile davranip bu emanetimizi bir
sonraki nesillerede vermeliyiz.Bir elma gipiiigin Z ay yeterliyken; plastik bir
sise igin 4al yil, bebek bezleriigin 550 yil, aliminyum kutular igin 200-300
yil gegmesi gerekir.Plastik posetlerin dogaya birakilmasindan en az 1000 yil
sonra bu iiriinlerin tamamen gizilmesi gergeklesir. Ayni sekilde plastik
tabaklarin giizilmesiigin a00 yil, pet siseler igin 400 yil gibi siiregler
gerekmektedir.300 yil, 930 yil, 2 milyan yil... Torunlarimizin torunlarinin bile
yetisemeyecegi, o zamana bu diinyada var oldugumuza dair higbir izimizin
kalmayacagi o yillara, strafor ya da bir sise mi birakmak istersiniz? Bunu
yapmak en kolay:, biz gayret giisterelim. Giplerin %7a'i geri dniistirilebilie
olmasina ragmen sadece %30'unu geri diniistiriyoruz. Biz zamam iireterek
tiketmeyi segmeliyiz. Gelecege atik degil, temiz bir gevre birakalim. Giinki bu
Diinya bizim igin.

KULTUREL MIRAS




KULTUREL MIRAS

DOGAL ALANLARI, YEREL TOPLULUKLARI VE KULTUREL/TARIHSEL OLARAK HASSAS
BOLGELERI ZIYARET EDERKEN DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Camiveya Mescitte;

*Temiz elbise ve diizgiin kiyafetle girmeliyiz.

*Kapah giyinmeye 6zen gostermeliyiz.

*Ayaklar ve coraplar kirli olarak camideki hah ve kilimlere
basmamalyz.

*Bagirp cagirmamah yiiksek sesle konusmamalyiz.

Kiilturel yerlerde:
*Yiiksek sesle ve argo sozlerle konusmamahy:z.

T Tasima Araclarinda;

*¥Yash, cocuklu, engelli ve hamilelere her zaman binerken
oncelik, seyir halinde oturacak yer ve inerken varsa

yiiklerine, engelli ise engel durumuna gore yardima olmahyiz. '
*Her zaman 6n kapidan binip arka kapidan inmeliyiz.

*Metro, otobiis, tramvay ve benzeri durakh araclarda inilecek
duraktan 6nce hazirhgimizi yapip zamaminda aractan inmeliyiz.

. Dodgal Alanlarda;

*Cevreyi temiz tutmahyiz, ¢copleri yere atmamahyiz.

*Agac ve bitkilere zarar vermemeliyiz.

*Hayvanlara ve dogal ortamlara zarar veren aktivitelere
katilmamaya 6zen gostermeliyiz.

*Evcil hayvanlarin peyzaj alanlarina zarar vermemeliyiz.
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